NO OFFICE — NO
PROBLEM

W ERZE CYFROWEJ
TRANSFORMACII |
SYSTEMIE PRACY 4
DNI W TYGODNIU

WIRTUALNE
PRZEDSIEBIORSTWA
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miedzy pracq i Zyciem prywatnym.




POMOC INN
utatwia zycie klientom i «

CIAGLE DOSKONALENIE —kto sie nie rozwija ten sig
cofa. Rozumiemy wage ciggtego doskonalenia

umiejetnosci i zdobywania wiedzy. Dzielimy sie

doswiadczeniem w zespole.

;



https://glpi.pl/

ONOWANIE
FIRMY W SYSTEMIE
NO-OFFICE.




flexjolbs

FIND A
WAY TO WORK

POWAZNA FIRMA /
POWINNA MIEC
BIURO f
STACJONARNE?

Jesli tak, to co z takimi firmami
jak InVision, GitLab, MariaDB,
FlexJobs, Buffer.
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Mattermost /wanie

, bez potrzeby

Icqc czas, pienigdze i

A_A

{ G

O
zajgc Srodowisko.

®* Narzedzia pracy GLPI, ZOOM, Mattermost, GitLab.


https://glpi.pl

nne

jsce, z

iebie i Twojej

lanujqc spotkania,
esz widywaé swoich

klientéw i do tego celu nie
musisz posiadac¢ wtasnego

biura.
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* Mierz wyniki i wery

* Dobieraj odpowiednich ludzi do charakteru

pracy no-office

®* Woybierz najbardziej przystepne i
preferowane kanaly komunikacji dla zespotu

%
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RAZEM DO PRZODU - '
Ciebie czekat. Opézniajqc prace

szacunku dla jego pracy jok i zespotu .

NIE BADZ DUPKIEM — nie sabotuj pracy zespotu, nie
obrazaj, nie zniechecaj
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Pigtek jest idealny
ustalonym miejscu i czasie, bez po

biura.




wymagajq obe

Pamietaj o szacunku wob
pigtym kotem u wozu

Poswiecaj 5% swojego czasu dziennie na przeglgd i

systematyke dziennego planu dziatania




1\\; EO Przypomnij sobie roczne cele.

Q Przejrzyj kalendarz na kolejne 5 dni roboczych
|ﬁ Przejrzyj cele kwartalne i miesieczne

Przejrzyj zadania na ten tydzien i stwérz liste celéw na nadchodzqcy

O

PRZEGLAD
TYGODNIOWY

35‘ Przejrzyj liste rzeczy, ktérych zawsze chciates sie nauczyé

- Stwérz liste materiatéw do obejrzenia lub konferencji w sieci, w ktérych chcesz
wziqé udziat

,QI Zroéb cos, co zawsze chciates zrobié, ale nigdy nie miates na to czasu
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on-call attachment — pow!
edia
Zrédto: Telegraph.couk Forbes


https://www.telegraph.co.uk/women/work/problem-millennials-workplace/
https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2018/01/25/the-millennial-arrival-and-the-evolution-of-the-modern-workplace/#3f7d16ea5a73

NO OFFICE
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Przygotuj zestaw pomocnych narzedzi

Wypracuj schematy dziatania i ustal jasne i proste zasady komunikacji

Zadbaj aby cztonkowie zespotu doktadnie znali swoje obowiqzki i
rozumieli swoje zadania

Mierz wyniki realizacji zadan i weryfikuj statystyki wydajnosci

Dobieraj odpowiednich ludzi do charakteru pracy no-office

Wybierz najbardziej przystepne i preferowane kanaty komunikacji dla
zespotu




® hitps://www.teleg

® https:/ /www.forbes.com
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